wzor
UMOWA O ZARZADZANIE INSTYTUCJA KULTURY

zdnia....eenn. 20221,
zawarta miedzy Gmina Miejska Krakéw z siedziba w Krakowie 31-004, Plac Wszystkich Swietych 3-4,
NIP......... REGON.............
reprezentowang przez:
...zwanga dalej ,Organizatorem”
a
...}, zsiedziba w[...] kod pocztowy [...], ul.[...] nr [...],
NIP[ ] REGON[ ] wpisanymdo [...] pod numerem [...], zwanym dalej ,Zarzadc3a”,

Umowa zostaje zawarta w wyniku udzielenia przez Urzad Miasta Krakowa, tj. zamawiajgcego
w rozumieniu art. 7 pkt 31 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych
(Dz.U.z2022r.poz. 1710 ze zm.), zamdwienia publicznego w trybie podstawowym bez negocjacji
na podstawie art. 275 pkt 1 ww. ustawy.

Znak postepowania: OR-10.271.81.2022

Umowe zawiera sie na podstawie § 2 ust 1 pkt 1 aktualnej Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta
Krakowa, zatacznik nr 2 - Wykaz przedsiewzie¢ wieloletnich Miasta Krakowa zadanie ,Wspétprowadzenie
i zarzadzanie instytucjami kultury oraz realizacja zadan o charakterze festiwalowym”.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

1. Przedmiotem umowy jest realizacja zadan zwiagzanych z zarzadzaniem instytucja kultury pod nazwa
Jnstytut Kultury Willa Decjusza” w Krakowie, zwang dalej ,Instytucja”.

2. Celem niniejszej umowy jest okreslenie wzajemnych praw i obowiazkéw, przy zachowaniu intereséw
Organizatora oraz Zarzadcy, dotyczacych zarzadzania przez Zarzadce samorzadowsg instytucja
kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina Miejska Krakéw.

3. Szczegbtowy opis przedmiotu zamoéwienia zawiera zatacznik nr 1 do umowy.

4. Instytucjarozpoczetadziatalno$é kulturalng zdniem 1 stycznia2019r.,zgodnie ze Statutem przyjetym
Uchwatg Nr CX1/2905/18 Rady Miasta Krakowa z 26 wrzesnia 2018 r. w sprawie utworzenia miejskiej
instytucji kultury pod nazwa: Instytut Kultury Willa Decjusza (Dz. Urz. Woj. Matop.z 2018 r. poz.6603).

PRZEDMIOT UMOWY
§ 2.

1. Organizator powierza, a Zarzadca przyjmuje za wynagrodzeniem do wykonania ustuge polegajaca
na zarzadzaniu Instytucja w okresie obowigzywania niniejszej umowy.

2. Zarzadca zarzadza Instytucja w sposéb ciggty i nieprzerwany, z uwzglednieniem strategicznych
i biezacych zadan Instytucji, w oparciu o Strategiczny Program Dziatania Instytucji (zwany dalej SPDI),
ktéry stanowi zatacznik nr 2 do umowy.

3. Strony niniejszej Umowy zgodnie oswiadczajg, ze nie ma ona charakteru umowy o prace, ani nie stanowi
podstawy zatrudnienia.

4. Zarzadcawykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Instytucji.

5. Zarzadca oswiadcza, ze w jego imieniu czynnosci zarzadu w Instytucji bedzie wykonywat: ................
email: ....... telefon....., zwany dalej Reprezentantem Zarzadcy.

6. W przypadku koniecznosci zmiany osoby, o ktérej mowa w ust. 5, Wykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie powiadomié o tym Organizatora w formie pisemnej.

7. Zmiana osoby, o ktérej mowa w ust. 5, wymaga sporzadzenia stosownego aneksu do niniejszej umowy
i jest mozliwa pod warunkiem posiadania przez osobe zastepujaca, co najmniej takiego samego
doswiadczenia i co najmniej takich samych kwalifikacji jak osoba pierwotnie petnigca te obowiazki.
Wykonawca zobowiazany jest do udokumentowania wiedzy i doswiadczenia nowej osoby, ktére nie
moga by¢ nizsze niz wymagane w warunku udziatu w postepowaniu, o ktérym mowa w preambule.



8.

Osobg wskazang do kontaktu w sprawie realizacji umowy ze strony Organizatora jest ........... lub osoba
zastepujaca, email: ....... telefon......

MIEJSCE WYKONYWANIA UMOWY
§3.

Zarzadca bedzie wykonywat obowigzki wynikajace z niniejszej umowy w siedzibie Instytucji, w miejscu
swojego zamieszkania lub pobytu, albo siedziby, a takze w kazdym innym miejscu na terenie Polski oraz za
granicg, jezeli wymagac bedzie tego interes Instytucji, w ramach wynagrodzenia naleznego na podstawie
postanowien niniejszej Umowy.

1.

CZAS TRWANIA UMOWY | ZAKRES CZASOWY UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ ZARZADCE
§4.

Przedmiot umowy bedzie realizowany od dnia zawarcia umowy, jednak nie wczesniej niz od 1 stycznia
2023 r.do dnia 31 grudnia 2026r.

Zarzadca jest zobowigzany w warunkach petnej dyspozycyjnosci, bez prawa do dodatkowego
wynagrodzenia, poza wynagrodzeniem, o ktéorym mowa w § 14 ust. 1, wykonywac natozone na niego
niniejszg Umowa obowiazki i przyjete zadania, przez caty czas jej trwania, o ile niniejsza Umowa nie
stanowi inaczej.

Zarzadca nie jest zobowigzany do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy w dni,
kiedy ich wykonywanie jest obiektywnie niemozliwe lub niecelowe, a w zwiazku z niewykonaniem tych
obowiagzkdéw przez Zarzadce Instytucja nie poniesie uszczerbku. Dniami tymi s zazwyczaj dni
ustawowo wolne od pracy, okreslone w odrebnych przepisach, chyba ze $wiadczenie ustug objetych
niniejszg Umowa wymaga obecnosci Zarzadcy w siedzibie lub poza siedzibg Instytucji.

OBOWIAZKI ZARZADCY
§ 5.

Zarzadca obejmuje zarzadzanie Instytucja na podstawie niniejszej umowy.

Zarzadca oswiadcza, ze dysponuje wiedza, doswiadczeniem i kwalifikacjami niezbednymi do

nalezytego zarzadzania Instytucja oraz, ze nie istniejg zadne przeszkody prawne ifaktyczne,

uniemozliwiajace lub utrudniajace mu wykonywanie tego obowiazku.

Zarzadca zobowiazuje sie do wykonywania swoich obowigzkéw zgodnie z najlepszymi praktykami

zarzadzania i obowigzujacymi przepisami prawa.

Zarzadca samodzielnie kieruje Instytucja i reprezentuje ja na zewnatrz poprzez osobe, ktéra jest

Reprezentantem (o ktorej mowa w § 2 ust. 5 umowy).

Zarzadca organizuje dziatalnos$¢ Instytucji, a takze odpowiada za prawidtows realizacje dziatalnosci

statutowej, wtasciwe gospodarowanie mieniem i Srodkami finansowymi instytucji.

Zarzadca prowadzi sprawy Instytucji bedac umocowanym do sktadania samodzielnie oswiadczen woli

w imieniu Instytucji, w przypadkach, na zasadach i w trybie okre$lonym w obowigzujacych przepisach

prawa oraz w Statucie Instytucji lub w niniejszej Umowie, o ile odrebne przepisy i postanowienia

Statutu Instytucji oraz niniejszej Umowy nie stanowig inaczej.

Zgodnie z art. 68 ust. 3, w zwiazku z art. 36a ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosdci i

paliwach alternatywnych (Dz. U.z 2022 r. poz. 1083 z p6zn. zm.), Zarzadca o$wiadcza iz:

a) przy realizacji przedmiotu zaméwienia, o ktérym mowa w niniejszej umowie bedzie wykorzystywat .......
pojazdéw samochodowych i oswiadcza, ze zaden z nich nie jest pojazdem elektrycznym ani pojazdem
napedzanym gazem ziemnym;

b) przy realizacji przedmiotu zaméwienia, o ktérym mowa w niniejszej umowie bedzie wykorzystywat .....
pojazdéw samochodowych i oswiadcza, ze....... znich jest/sq pojazdem/mi elektrycznym/milub pojazdem
napedzanym gazem ziemnym.

W przypadku zmiany stanu faktycznego w powyzszym zakresie Zarzadca zobowigzany jest ztozy¢

aktualne oswiadczenie o liczbie pojazdéw samochodowych wykorzystywanych przy realizacji tego

zadania, oraz do wskazania ile sposrdd tych samochodéw stanowia pojazdy elektryczne lub pojazdy
napedzane gazem ziemnym oraz zapewnié, ze udziat pojazdéw elektrycznych lub pojazdéw
napedzanych gazem ziemnym we flocie pojazdéw uzytkowanych przy wykonywaniu tego zadania

zgodny bedzie z wymogami okre$lonymi w art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r.

o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1083 z p6zn. zm.).

§6.
Do zakresu obowigzkdéw Zarzadcy nalezy w szczegélnosci:
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ogélne kierownictwo w sprawach dziatalnosci organizacyjnej i statutowej;

wdrazanie SPDI oraz Rocznych Planéw Dziatania Instytucji (zwane dalej RPDI);

dbatos¢ o wtasciwe i gospodarne wykorzystywanie mienia i majatku Instytucji;

zapewnianie terminowego regulowania wszystkich zobowigzan przez Instytucje, w szczegdlnosci

zobowigzan o charakterze publicznoprawnym, w tym podatkéw oraz sktadek na ubezpieczenia

spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne;

5) przeznaczanie zysku osiggnietego z dziatalnosci gospodarczej Instytucji wytacznie nacele
statutowe Instytucji;

6) przedstawianie Organizatorowiiinnym wtasciwym instytucjom planéw rzeczowych i finansowych,
sprawozdan oraz wnioskow inwestycyjnych;

7) zapewnianie rzetelnego prowadzenia dokumentacji ksiegowej Instytucji, w tym w szczegdlnosci
dokumentacji i ewidencji operacji gospodarczych oraz finansowych;

8) wypetnianie obowigzkéw wynikajacych z petnionej przez niego funkcji pracodawcy wobec
pracownikéw Instytucji;

9) planowanie, stworzenie i skuteczne prowadzenie kampanii, wizerunkowej, identyfikacji wizualnej
i promocyjnej Instytucji, zgodnie z zatacznikiem nr 2 do umowy, przy uwzglednieniu aktualnych
wytycznych Organizatora w zakresie prezentacji znakéw identyfikacji wizualnej Miasta Krakowa;

10) wydawanie w obowigzujagcym trybie regulaminéw i zarzadzen, zgodnie zobowigzujacymi
przepisami prawa;

11) zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace z pracownikami Instytucji oraz wykonywanie innych
czynnosci wynikajacych ze stosunkéw pracy;

12) sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Instytucji, w tym zawieranie uméw;

13) planowanie i prowadzenie kampanii promocyjnych i reklamowych dziatalnosci kulturalnej przy
uwzglednieniu wytycznych Organizatora w zakresie Systemu ldentyfikacji Wizualnej Miasta
Krakowa;

14) zaplanowanie, zaprojektowanie i wdrozenie systemu identyfikacji wizualnej Instytucji oraz

systemu identyfikacji przestrzennej z uwzglednieniem wytycznych Organizatora.
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§ 7.
Zarzadca zobowiazuje sie do realizacji SPDI zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do umowy.
Uszczegodtowieniem SPDI, sg RPDI, zawierajace sie w nastepujacych okresach:
1) od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku;
2) od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku;
3) od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku;
4) od 1 stycznia 2026 roku do 31 grudnia 2026 roku.
RPDI okres$la harmonogram realizacji dziatan opisanych w SPDI, w okresie czasu objetym tym Planem,
wraz ze wskazaniem przewidywanych zrédet finansowania.
Projekty RPDI beda przedktadane do akceptacji, Organizatorowi kazdorazowo na kolejny rok
budzetowy w terminie do 25 lipca roku poprzedzajgcego dany rok budzetowy, a ich aktualizacja
bedzie nastepowac do 15 stycznia danego roku budzetowego. Wyjatkiem jest RPDI, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, ktory bedzie przedtozony Organizatorowi nie pozniej niz do dnia 15 stycznia 2023 roku.
Zaakceptowane przez Organizatora RPDI, stajg sie planem rzeczowym Instytucji i ich zmiana jest
mozliwa jedynie na uzasadniony pisemny wniosek Zarzadcy i po uzyskaniu akceptacji Organizatora.

§ 8.

Zarzadca kazdorazowo niezwtocznie ma obowigzek powiadomié pisemnie Organizatora o:

1)
2)
3)

4)

przeszkodach uniemozliwiajgcych lub w istotny sposéb opézniajacych wdrazanie SPDI lub RPDI;
ustanowieniu zastepcy Zarzadcy lub zmianie osoby bedacej Reprezentantem Zarzadcy;
przeszkodach uniemozliwiajacych lub w istotny sposéb opdzniajacych realizacje obowigzkéw,
o ktérych mowa w § 6 niniejszej Umowy;

niewypetnieniu przez Instytucje zobowigzan publiczno-prawnych lub wymagalnych zobowigzan
cywilnoprawnych.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA
§9.
Organizator zobowigzuje sie do zapewnienia Instytucji srodkéw niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu, w ktérym tadziatalno$¢ jest prowadzona
w kazdym roku obowigzywania umowy.



Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostang zapewnione i przekazane w formie dotacji:

1) podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych zadan
statutowych, w tym na utrzymanie i remont obiektu,

2) celowej nafinansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,

3) celowej narealizacje wskazanych zadan i programéw.

Tryb i terminy przekazywania dotacji okreslajg odrebne przepisy i zarzadzenia.

Podstawg do okreslenia wysokosci dotacji, o ktérych mowa w ust. 2 jest plan finansowy Instytuciji,

stanowiagcy podstawe jej gospodarki finansowej, sporzadzany zgodnie z przepisami ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm.).

Ostateczna wysokos$¢ dotacji na dany rok ustalana bedzie w uchwale budzetowej Organizatora.

W przypadku realizacji przez Instytucje projektow z udziatem srodkéw zewnetrznych (spoza budzetu

Organizatora), w ramach ktérych wymagany jest wktad wtasny, Organizator zobowigzuje sie

do wsparcia staran Instytucji o pozyskanie niezbednych na ten cel srodkéw, pod warunkiem ujecia

realizacji tych projektéw w RPDI.

Niniejsza umowa nie skutkuje przyznaniem Instytucji roszczen o wyptate dotacji, ani tez roszczen

owyptate odszkodowania dla Zarzadcy lub Instytucji w razie nieprzyznania Instytucji dotacji

we wnioskowanej przez niego wysokosci na dany rok.

W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach, na uzasadniony wniosek Zarzadcy, Organizator moze

wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub termin wyptaty transzy dotacji.

§ 10.

Organizatorowi przystuguje prawo kontroli realizacji przedmiotu umowy, w szczegélnosci SPDI oraz

RPDI.

Przedmiotem kontroli jest w szczegélnosci:

1) prawidtowos¢ realizacji planu finansowego, w tym prawidtowos¢ wykorzystania dotacji
udzielonych z budzetu Organizatora;

2) zgodnos$¢ prowadzonej dziatalnosci z zadaniami statutowymi Instytucji oraz SPDI oraz RPDI;

3) stanzobowigzan i naleznosci finansowych;

4) organizacja wewnetrzna Instytucji;

5) postepowanie w sprawie przeciwdziatania wprowadzaniu do obrotu finansowego wartosci
majatkowych pochodzacych z nielegalnych lub nieujawnionych zrédet oraz przeciwdziataniu
finansowaniu terroryzmu;

6) stanulgiumorzen;

7) sposdb gospodarowania mieniem Instytucii;

8) przestrzeganie zasad gospodarowania srodkami publicznymi okreslonymi w ustawie o finansach
publicznych;

9) sposdb prowadzenia postepowan o udzielenie zamdwien publicznych. W ramach nadzoru analizie
moga by¢ poddawane réwniez inne informacje, w tym m.in. opinie biegtych rewidentéw dotyczace
badania bilansu, wyniki kontroli przeprowadzonych przez jednostki uprawnione oraz informacje
wtasne Organizatora.

W celu realizacji uprawnienia Organizatora, o ktérym mowa w ust. 2, Zarzadca zobowiazuje sie do:

1) udzielania Organizatorowi, bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zapytania, oczekiwanych wyjasnien i informacji;

2) umozliwienia Organizatorowi wgladu do dokumentéw oraz pomieszczen Instytucji;

3) sporzadzania i przekazywania Organizatorowi w wymaganych przepisami terminach przez caty
okres obowigzywania umowy, pisemnych sprawozdan oraz planéw dotyczacych dziatalnosci
Instytucji, w tym realizacji SPDI

Pisemne sprawozdania z realizacji SPDI w danym roku kalendarzowym oraz RPDI beda sktadane

Organizatorowi w jego siedzibie, nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku:

1) do 15 lipca - za okres od 1 stycznia do 30 czerwca danego roku kalendarzowego;

2) do 25 stycznia roku nastepujacego - za okres od 1 lipca do 31 grudnia poprzedniego roku
kalendarzowego;

Terminy podane w ust. 4 pkt 1) i 2) mogg ulec zmianie, po uprzednim pisemnym powiadomieniu

Zarzadcy przez Organizatora.

OCENA PRACY ZARZADCY

§ 11.
Organizator bedzie dokonywat rocznej oceny pracy Zarzadcy w oparciu o nastepujace kryteria:
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Punktacja

Ip. Kryteria -
liczba max
Przedsiebiorczos¢, samodzielnosé,
odpowiedzialnos¢, umiejetnosé
1 . . . 0-3
rozwigzywania spraw konfliktowych
i nietypowych
Sprawnos¢
W organizacji Umiejetnos¢ planowania 9
2 i zarzadzaniu instytucja  |i organizowania dziatalnosci instytucji w 0-3
celu wdrazania SPDI oraz RPDI
Znajomosc i przestrzeganie
3 . ) 0-3
obowigzujacych przepiséw
Kreatywnos$¢, otwartosé na nowe
4 zjawiska, dgzenie do poszerzania 0-3
zakresu dziatalnosci instytucji
Podejmowanie inicjatyw . L o .
wzbogacajacych Nawigzywanie i umacnianie wspoétpracy 6
dziatalno$¢ instytucji zinnymi instytucjami B
5 kultury, organizacjami pozarzagdowymi i 0-3
pozostatymi podmiotamiw celu
realizacji nowych projektow
Wykorzystywanie, tworzenie i
6 stosowanie narzedzi, stuzacych promocjii 0-3
Dbatos¢ o promocje Instytucji 6
i wizerunek instytucji Podejmowanie spéjnych ze strategia
7 dziatan wzmacniajacych pozytywny 0-3
wizerunek instytucji
Terminowe i rzetelne wywigzywanie
8 . L, . 0-3
sie zzalecen i prosb Organizatora
Wspot . . e
Vspoipraca .. Udzielanie odpowiedzi i wyjasnien
z Organizatorem instytucji . X o 6
9 kultury wyczerpujaco, zgodnie z obowigzujgcym 0-3
porzadkiem prawnym i bez zbednej
zwtoki
Aktywne zabieganie o srodki
zewnetrzne, wykorzystywanie
10 . X 0-3
. wszelkich dostepnych programoéw
Stararna ) i funduszy krajowych i zagranicznych
w pozyskiwaniu 6
zewngtrznych sr?]dkow State podnoszenie kwalifikacji
Inansowyc wtasnych oraz pracownikow 0-3
odpowiadajacych za pozyskiwanie
1 zewnetrznych srodkéw finansowych
2. Kazde z kryteriow wymienionych w ust. 1 oceniane jest w punktowej skali ocen:
1) 0 punktéw - przyznaje sie, jezeli Zarzadca w ogodle nie spetniat danego kryterium badz spetniat je
w sposéb nieodpowiadajacy oczekiwaniom
2) 1punkt - przyznaje sie, jezeli Zarzadca zazwyczaj spetniat dane kryterium w minimalny sposéb
odpowiadajacy oczekiwaniom
3) 2punkty - przyznaje sie, jezeli Zarzadca prawie zawsze spetniat dane kryterium w sposéb
odpowiadajacy oczekiwaniom
4) 3 punkty - przyznaje sie, jezeli Zarzadca zawsze spetniat dane kryterium w sposob niejednokrotnie
przewyzszajacy oczekiwania
3. Liczba uzyskanych punktéw odpowiada nastepujacej skali ocen:




l.p. Suma uzyskanych punktow Ocena Zarzadcy
0-10 negatywna
11-22 pozytywna
23-33 wyrdzniajaca

OGRANICZENIA ZARZADCY W PROWADZENIU SPRAW
| REPREZENTOWANIU INSTYTUCJI
§ 12.
Zarzadca uzyska zgode, zasiegnie opinii lub zawiadomi Organizatora lub inny wtasciwy organ albo
osobe, o ile w odniesieniu do okreslonych spraw lub czynnosci wymagaja tego przepisy prawa.
Jezeli przepisy prawa uzalezniajg skutecznos$c okreslonych czynnosci od braku sprzeciwu wtasciwego
organu, Zarzadca nie dokona tych czynnosci w razie zgtoszenia takiego sprzeciwu.

ZASTEPOWANIE ZARZADCY
§ 13.

Zarzqdca bedqcy osobq fizyczng moze powierzyc¢ osobie trzeciej wykonywanie swoich obowigzkéw w zakresie
biezgcego zarzqdzania Instytucjq i wdrazania SPDI jedynie w odniesieniu do czynnosci niecierpigcych zwtoki
w sytuacji, gdy sam nie moze ich wykonywad, na okres nie dtuzszy niz tqcznie 21 dni w ciggu roku
kalendarzowego. W takim przypadku udzielenie petnomocnictwa do reprezentowania Instytucji nie wymaga
zgody Organizatora. Zarzqdca powinien jednak niezwtocznie powiadomié Organizatora o osobie zastepcy,
jego kwalifikacjach i adresie.
Zarzqdca bedqcy osobg prawng moze powierzyé osobie trzeciej wykonywanie swoich obowigzkéw w zakresie
biezgcego zarzqdzania Instytucjq i wdrazania dalej SPDI jedynie w odniesieniu do czynnosci niecierpigcych
zwtoki i w sytuacji, gdy Reprezentant Zarzqdcy nie moze ich wykonywadé, na okres nie dtuzszy niz tqcznie 21
dni w ciggu roku kalendarzowego. W takim przypadku udzielenie petnomocnictwa do reprezentowania
Instytucji nie wymaga zgody Organizatora. Zarzqdca powinien jednak niezwtocznie powiadomié
Organizatora o osobie zastepcy, jego kwalifikacjach i adresie.
Za dziatania oséb, ktore wykonuja czynnosci zarzadu, Zarzadca odpowiada jak za dziatania lub
zaniechania wtasne.

WYNAGRODZENIE
§ 14.

Organizator zaptaci Zarzadcy za realizacje w catosci przedmiotu niniejszej Umowy wynagrodzenie do
wysokosci ....... zt brutto, w tym stawka podatku VAT ....%.
Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1, nie obejmuje kosztéw obstugi prawnej Instytucji, obstugi
ksiegowej, obstugi w zakresie zaméwien publicznych, ustugi utrzymania czystosci w Instytucji, a takze
obstugi kadrowej (funkcjonowania dziatu kadr), itp., ktorych koszt realizacji ponosi wytacznie
Instytucja.
Z wynagrodzenia naleznego Zarzqdcy nie zostang potrgcone sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia, jak
réwniez zaliczka na podatek dochodowy.
Wynagrodzenia Zarzadcy wyptacane bedzie miesiecznie, w réwnych ratach, wynoszacych 1/48
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, co stanowi.................... zZt/miesiac.
Zaptata wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 i 4 odbywad sie bedzie na podstawie oryginatu
faktur/rachunkéw wystawionych przez Zarzadce na: Gmina Miejska Krakéw, pl. Wszystkich Swietych
3-4, (31-004) Krakow, NIP: 676 101 37 17, Jednostka odbierajaca: Urzad Miasta Krakowa - Wydziat
Kultury iDziedzictwa Narodowego, ul.Wielopole 17a, Krakéw (31-072), dostarczonych
do 7 (siddmego) dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, za jaki wynagrodzenie jest nalezne,
z zastrzezeniem, iz faktura za grudzien 2026 r. zostanie przedtozona do 23 grudnia 2026 r. W sytuacji,
gdyby Zarzadca nie swiadczyt swych ustug objetych niniejszag Umowa przez petny miesiagc, wéwczas
jego miesieczne wynagrodzenie za ten miesigc zostanie obnizone proporcjonalnie do liczby dni
swiadczenia ustug w miesigcu, za jaki przystuguje.
Zaptata wynagrodzenia nastapi w formie polecenia przelewu na rachunek bankowy nr. .
wterminie 21 (dwudziestu jeden) dni od daty otrzymania przez Organizatora praW|d’rowo




10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

wystawionej faktury/rachunku, przy czym za dzien zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku
bankowego Organizatora.

Ostatnia ptatnosc¢ za wykonanie przedmiotu umowy w danym roku nastgpi do dnia 28 grudnia danego
roku.

Zarzgdca moze wystawi¢ i wysta¢ do Organizatora ustrukturyzowanq fakture elektroniczng za
posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF). Zleceniodawca zobowigzany jest do
odbierania od Zleceniobiorcy ustrukturyzowanych faktur elektronicznych przestanych za posrednictwem
Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF).

Do wysytania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych Zarzgdca wykorzystuje wtasne konto na Platformie
Elektronicznego Fakturowania (PEF).

Prawidtowo wystawiona ustrukturyzowana faktura elektroniczna powinna zawiera¢ nastepujgce dane
Organizatora:

NABYWCA:

Nazwa kontrahenta: Gmina Miejska Krakéw

NIP: 6761013717

Typ numeru PEPPOL: GLN

Numer PEPPOL: 5907662634299

Adres: Plac Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakéw

ODBIORCA:

Urzqd Miasta Krakowa - Wydziat Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Adres: ul. Wielopole 17a, 31-072 Krakéw.

Terminem otrzymania ustrukturyzowanej faktury elektronicznej jest data dostepnosci faktury w Platformie
Elektronicznego Fakturowania (PEF) dla Organizatora potwierdzona otrzymang wiadomosciq e-mail.
Organizator nie wyraza zgody na przekazywanie przez Zarzqdce dokumentéw elektronicznych innych niz
ustrukturyzowana faktura elektroniczna za posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF).
Srodki finansowe w wysokosci ....... na realizacje zaciagnietego zobowigzania finansowego w roku
2023 beda ujete w planie finansowym Urzedu Miasta Krakowa na rok 2023, Dz. 921, Rozdz. 92105, §
4300, zad. GWSMK nr: KD/PIK Wspotprowadzenie i zarzadzanie instytucjami kultury oraz realizacja
zadan o charakterze festiwalowym. Srodki finansowe na realizacje zobowiazan finansowych w latach
2024-2026 zostana ujete w planach finansowych Urzedu Miasta Krakowa na kolejne lata, w wysokosci
...... na kazdy rok.

wveverennn.. jESt/nie jest podatnikiem podatku VAT (NIP , Regon .....).

Gmina Miejska Krakéw jest podatnikiem podatku VAT, NIP: 676-101-37-17, REGON: 351554353.
Strony nie przewidujg podziatu zysku wypracowanego przez Instytucje. Zysk wypracowany przez
Instytucje zostanie przeznaczony na jej dziatalnos$¢ statutowa.

Przeniesienie wierzytelnosci przystugujacych Zarzadcy z tytutu wynagrodzenia naleznego mu na
podstawie niniejszej Umowy wymaga zgody Organizatora wyrazonej na piSmie pod rygorem
niewaznosci, z zachowaniem zarzutdow przeciwko zbywcy wierzytelnosci.

Osoba odpowiedzialng za rozliczenie rzeczowe umowy jest ...., tel. .., osoba odpowiedzialng
zarozliczenie finansowe umowy jest ..... lub osoby zastepujace.

Po zakonczeniu umowy do Wydziatu Finansowego nalezy ztozy¢ potwierdzenie kompletnego
wykonania przedmiotu umowy w zakresie rzeczowym i finansowym.

W przypadku gdy Zarzqdca w trakcie realizacji niniejszej umowy zmieni status na czynnego podatnika VAT,
kwota wynagrodzenia zawarta w umowie bedzie traktowana jako kwota brutto.

PODWYKONAWCY
§15

Zarzadca nie moze powierzy¢ wykonania obowigzkéw umownych podwykonawcy/-om w zakresie
wykonywania czynnosci zarzadu instytucji (przez osobe, o ktérej mowa w § 2 ust. 5 umowy)
z zastrzezeniem sytuacji, o ktérych mowa w § 13 wzoru umowy.
W przypadku powierzenia przez Zarzqdce obowigzkéw umownych, innych niz wskazane w ust. 1
podwykonawcy/-om, podwykonawcy wykonywac bedq nastepujqgce czesci zamdwienia (wskazanie podmiotu
i czesci zamdwienia, ktérq wykona ten podmiot):
0) oottt ettt sttt st bt s s eh ket sa e st sntesees
Zarzadca ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatanie lub zaniechanie podwykonawcy jak za dziatanie lub
zaniechanie wtasne. Niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przez podwykonawcéw zobowigzan



zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy bedzie traktowane jako niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie zobowigzan zwigzanych z realizacjg umowy z przyczyn lezacych po stronie Zarzadcy.
Zarzadca moze powierzy¢ wykonanie obowigzkéw umownych podwykonawcy/-om w trakcie realizacji
przedmiotu umowy. Ust. 3 stosuje sie tu odpowiednio. Wykaz ww. podmiotéw oraz czesci zamdwienia,
ktére wykonaja zostanie wprowadzony do umowy aneksem.

Zarzadca ma prawo do zmiany podmiotéw, o ktérych mowaw ust. 3, 5i 6 lub rezygnacji z wykonywania
przez te podmioty czesci zamodwienia. Ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku, gdy Zarzqdca sktadajqc oferte w postepowaniu, o ktérym mowa w preambule umowy, polegat
bedzie na zdolnosci technicznej i/lub zawodowej innych podmiotéw na zasadach okreslonych w art. 118
ustawy Prawo zamoéwien publicznych, Zarzqdca zobowigzany jest do wykonywania zamdwienia z udziatem
tych podmiotéw. Podmioty te wykonywaé bedq nastepujqce czesci zaméwienia (wskazanie podmiotu i czesci
zamoéwienia, ktérqg wykona ten podmiot):

G) ettt et ee ettt er e st e st et s e b seabere st e st st s e s s s s s e sensotns

Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby Zarzadca
powotywat sie, w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu o ktérym mowa
w preambule, Zarzadca jest obowigzany wykaza¢ Organizatorowi (przedktadajac odpowiednie
dokumenty, analogiczne do wymaganych w ogtoszeniu o zamdwieniu), ze proponowany inny
podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spetnia warunki udziatu w postepowaniu w stopniu nie
mniejszym niz podwykonawca, na ktérego zasoby Zarzadca powotywat sie w trakcie postepowania
o udzielenie zamdéwienia. Zarzadca zobowigzany jest wykaza¢ takze, ze nie zachodza - wobec
proponowanego innego podwykonawcy - podstawy wykluczenia analogiczne do wymaganych
ogtoszeniu o zaméwieniu. Ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§ 16.

W trakcie trwania niniejszej Umowy, a takze po jej rozwigzaniu przez okres 2 lat Zarzadca zobowiazuje
sie zachowac w bezwzglednej tajemnicy i nie przekazywaé, nie ujawniaé ani nie wykorzystywac bez
pisemnej zgody Organizatora informacji programowych, finansowych, personalnych, handlowych,
pracowniczych, dotyczacych Instytucji lub podmiotéw z nimi wspétpracujacych, w tym powierzonych
Instytucji lub Organizatorowi przez klientéw, ktére Zarzadca uzyska przy wykonywaniu niniejszej
Umowy, chyba ze stan tajemnicy wobec tych informacji ustat lub ich ujawnienia zazada uprawniony
organw przewidzianej prawem formie, jednakze tylko w niezbednym zakresie. Obowigzek ten dotyczy
takze Reprezentanta Zarzadcy.
Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1 nie dotyczy informacji, ktérych ujawnienie jest wymagane przez
powszechnie obowigzujace przepisy prawa lub ktére sg powszechnie znane lub zostaty podane
do publicznej wiadomosci przez Strone uprawniong lub za jej zezwoleniem.
Zarzadca odpowiada rowniez za zachowanie powyzszych informacji w tajemnicy przez osoby, ktérym
wykonanie swoich obowigzkéw powierzyt.
W razie naruszenia zobowigzan, o ktérych mowa ust. 1i 3, Zarzadca zaptaci Organizatorowi w terminie
21 (dwudziestu jeden) dni od dnia otrzymania odpowiedniej noty obcigzeniowej kare umowng
w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 14 ust. 1. Jezeli szkoda poniesiona przez
Instytucje lub Organizatora przewyzszy wysokos¢ zastrzezonej kary, Organizator moze dochodzi¢
od Zarzadcy pozostatej czesci odszkodowania.
Zarzadca, wykonujac czynnosci wynikajace z niniejszej Umowy, zobowiazuje sie do przestrzegania
przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z04.05.2016, str. 1 ze zm.) oraz procedur okreslonych w tym
zakresie przez administratora danych osobowych w Instytucji i w tym zakresie ponosi
odpowiedzialno$¢ za ewentualne skutki dziatania niezgodnego z przepisami.
Zarzadca zobowiazuje sie do wykorzystywania przetwarzanych przez niego w ramach realizacji
niniejszej Umowy danych osobowych wytacznie w celach okreslonych w Umowie i w tym zakresie
umozliwi Organizatorowi w kazdym czasie i bez ograniczenia kontrole procesu przetwarzania
i ochrony danych osobowych.
Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ wypowiedzenia niniejszej Umowy w trybie natychmiastowym,
bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku stwierdzenia niedochowania przez Zarzadce
warunkéw bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych.
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8. W razie zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu, Zarzadca zaptaci
Organizatorowi w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia otrzymania odpowiedniej noty
obcigzeniowej kare umowng w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 14 ust. 1.
Jezeli szkoda poniesiona przez Instytucje lub Organizatora przewyzszy wysokos$¢ zastrzezonej kary,
Organizator moze dochodzi¢ od Zarzadcy pozostatej czesci odszkodowania.

ZAKAZ KONKURENCIJI
§ 17.

1. Zarzadcazobowiazuje sie do niewykonywaniaw czasie trwania umowy, bez uprzedniej pisemnej zgody
Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych prac, ktére stanowityby dziatalnos¢ konkurencyjng
w stosunku do statutowej dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje. Obowigzek ten dotyczy rowniez
Reprezentanta Zarzadcy.

2. W przypadku prowadzenia prac, o ktérych mowa w ust. 1, przed zawarciem niniejszej mowy, Zarzadca
zobowigzuje sie zaprzestac prowadzenia tych zajec najpdzniej z dniem zawarcia umowy.

3. Zakaz konkurencji unormowany postanowieniami niniejszego paragrafu nie dotyczy dziatalnosci
kulturalnej, naukowej, dydaktycznej, szkoleniowej, sportowej, charytatywnej, spotecznej,
publicystycznej, politycznej, wydawniczej prowadzonej przez Zarzadce lub Reprezentanta Zarzadcy,
jezeli ich charakter lub rozmiary nie utrudniajg nalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajacych
z niniejszej Umowy.

4. Zarzadca ma obowigzek niezwtocznego pisemnego informowania, bez uprzedniego wezwania,
w czasie trwania zakazu konkurencji o wszelkich okolicznosciach podanych wyzej niezbednych
do ustalenia, czy prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjna.

5. W razie naruszenia obowiagzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-4, Zarzadca zaptaci Organizatorowi
w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia otrzymania odpowiedniej noty obcigzeniowej kare
umowna w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 14 ust. 1. Jezeli szkoda
poniesiona przez Instytucje lub Organizatora przewyzszy wysokos$¢ zastrzezonej kary, Organizator
moze dochodzi¢ od Zarzadcy pozostatej czesci odszkodowania.

WEZWANIE DO ZAPRZESTANIA NARUSZEN
§18.
Organizator, w przypadku gdy Zarzadca nie wykonuje postanowien niniejszej Umowy lub wykonuje
jewsposéb nienalezyty, wezwie Zarzadce do zaprzestania naruszen, wyznaczajac Zarzadcy 7-dniowy
termin. W sytuacji, gdy Zarzadca nie zastosuje sie do wezwania i nadal nie bedzie realizowat umowy lub
bedzie ja wykonywaé w sposéb nienalezyty, Organizator bedzie mdégt skorzystaé z uprawnienia, o ktérym
mowa w § 20 ust. 2 pkt 1.

ROZWIAZANIE UMOWY
§19.
1. Niniejsza Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy zgodnego porozumienia Stron
zawartego w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia.

§ 20.

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze
wykonywanie umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub
bezpieczenstwu publicznemu, Organizator moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia
powziecia wiadomosci o tych okoliczno$ciach. W tym przypadku Zarzadca moze zadaé wytacznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci Umowy, tj. wykonania Umowy do dnia ztozenia
przez Organizatora o$wiadczenia o odstgpieniu. Ponadto Zarzadcy nie przystugujg ztego tytutu
jakiekolwiek roszczenia odszkodowawcze od Organizatora.

2. Organizator moze wypowiedzie¢ niniejsza Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia jezeli:

1) Zarzadca nie wykonuje postanowien niniejszej Umowy lub wykonuje je w sposdb nienalezyty,
pomimo uprzedniego wezwania Organizatora w tym wzgledzie;

2) Zarzadca odstgpit od realizacji niniejszej umowy, a w szczegdlnosci w przypadku gdy nie realizuje
SPDI lub RPDI - mimo uprzedniego pisemnego upomnienia lub wezwania Organizatora w tym
wzgledzie;



3) Zarzadca, bez wzgledu na przyczyne, nie wykonuje obowigzkéw okreslonych niniejsza Umowa,
przez okres dtuzszy niz 21 dni w ciggu roku kalendarzowego;

4) Zarzadca powierzyt wykonywanie zarzadu wbrew postanowieniom niniejszej Umowy osobie
trzeciej bez zgody Organizatora lub osobie, ktéra nie spetnia minimalnych wymagan okreslonych
dla Reprezentanta Zarzadcy okreslonych w Specyfikacji Warunkéow Zaméwienia
(w postepowaniu o ktérym mowa w preambule), za wyjatkiem przypadkéw opisanych w § 13 ust.
1i2;

5) Zarzadca przekazat, ujawnit lub wykorzystat tajemnice Instytucji lub Organizatora bez zgody
Organizatora;

6) Zarzadca naruszyt zakaz konkurencji unormowany w niniejszej Umowie;

7) Zarzadca dopuscit sie innego razacego naruszenia prawa w zwigzku z zarzadzaniem Instytucja;

8) Zarzadca uzyska ocene negatywna w wyniku rocznej oceny pracy Zarzadcy dokonanej przez
Organizatora, zgodnie z postanowieniami § 11 niniejszej Umowy.

Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy wywiera skutki, o ile zostato ztozone na pismie.

Zamawiajacy, korzystajac z umownego lub ustawowego prawa odstgpienia od umowy moze odstapic

od catosci umowy lub od jej czesci, zgodnie ze swoim wyborem do dnia 31 grudnia 2024 roku.

KARY UMOWNE
§ 21.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci wskazujagcych na nienalezyte wykonanie badz
niewykonywanie przedmiotu umowy (w szczegdlnosci czynnosci okreslonych w dziale OBOWIAZKI
ZARZADCY), Zarzadca zaptaci Organizatorowi kare umowng w wysokosci 0,1% wynagrodzenia
brutto, o ktérym mowa w § 14 ust. 1 niniejszej umowy za kazdy stwierdzony przypadek nienalezytego
wykonania umowy.
W razie wypowiedzenia niniejszej Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia na podstawie § 20
ust. 2 pkt 1-2 oraz pkt 4-8, Zarzadca zobowigzany jest do zaptaty Organizatorowi kary umownej
w wysokosci 15% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 14 ust 1 umowy.
W przypadku realizowania przedmiotu umowy niezgodnie z zatacznikiem nr 2 do umowy, Zarzadca
zobowiazany jest do zaptaty Organizatorowi kary umownej w wysokosci 15% wynagrodzenia brutto,
o ktérym mowaw § 14 ust 1 umowy.
W przypadku niespetnienia wymogu okreslonego w § 23 ust. 4 umowy, Zarzadca zobowigzany jest
do zaptaty Organizatorowi kary umownej w wysokosci 0,01% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa
w § 14 ust 1 umowy za kazdy dzien zwtoki.
Jezeli poniesiona przez Organizatora szkoda bytaby wyzsza od zastrzezonej kary, Organizator moze
dochodzié pozostatej czeséci odszkodowania na zasadach ogolnych.
Odpowiedzialno$¢ Zarzadcy z tytutu kar umownych nie przekroczy 100% wynagrodzenia brutto
okreslonegow § 14 ust. 1 Umowy.

§ 22.

W razie wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym Instytucja wterminie
2 (dwdch) tygodni od dnia wypowiedzenia sporzadza bilans na dzien rozwigzania Umowy, przy czym
Zarzadcy przystuguje prawo udziatu w przeprowadzeniu inwentaryzacji i sporzadzeniu tego bilansu.
Umowa wygasa ze skutkiem natychmiastowym w razie:
1) Smierci Zarzqdcy bedqcego osobq fizyczng;
2) utraty przez Zarzqdce bedqgcego osobq fizyczng petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub jej

ograniczenia.

UBEZPIECZENIE
§ 23.

Zarzadca jest zobowigzany zawrzed i utrzymywacé w mocy w okresie obowigzywania niniejszej Umowy,
umowe ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej obejmujacej Scisle zakres prowadzonej dziatalnosci
Zarzadcy, zgodny 1z przedmiotem niniejszej Umowy, zeszczegélnym uwzglednieniem
odpowiedzialnosci kontraktowej. Umowa ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej ma obejmowac
szkody powstate w okresie ubezpieczenia.
Suma ubezpieczenia nie moze by¢ nizsza niz kwota wynagrodzenia Zarzadcy, o ktérej mowa w § 14 ust.
1 niniejszej umowy.
Zarzadca przedstawi Organizatorowi kopie polisy ubezpieczenia, najpdzniej w dniu zawarcia niniejszej
umowy (oryginat do wgladu).
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4. Zarzadca bedzie przedstawiat Organizatorowi kopie polis ubezpieczenia w kolejnych latach,
co najmniej 3 dni przed wygasnieciem okresu ubezpieczenia z poprzedniej polisy.

KLAUZULA SItY WYZSZEJ
§ 24.
Zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialnosci, jezeli nie wykonata swoich obowiazkéw albo wykonata je
nienalezycie wskutek okolicznosci niezaleznych od niej, tj. okolicznosci, o ktérych nie wiedziata i nie mogta
ich przewidzie¢ lub ktérym nie mogta zapobiec, pomimo dotozenia najwyzszej starannosci, w szczegolnosci
Z uwagi na zmiane przepiséw krajowych lub zagranicznych, wydanie lub niewydanie stosownych decyzji
przez organy administracji publicznej w kraju lub za granica, kleski zywiotowe, wojny, zamieszki, blokady
drog, strajki, z wyjatkiem strajkow pracownikow Instytucji, ktérych Zarzadca mogt tatwo uniknac.

KLAUZULA SALWATORYJNA
§ 25.
Jezeli postanowienia niniejszej Umowy s3 albo stang sie niewazne albo nieskuteczne, lub Umowa zawierac
bedzie luke, nie narusza to waznosci i skutecznosci pozostatych postanowien Umowy. Zamiast niewaznych
albo nieskutecznych postanowien lub jako wypetnienie luki obowigzywac bedzie odpowiednia regulacja,
ktéra - jezeli tylko bedzie to prawnie dopuszczalne - w sposéb mozliwie bliski odpowiadac bedzie temu,
co Strony ustality albo temu, co by ustality, gdyby zawarty takie postanowienie, pod warunkiem, ze jezeli
catos¢ Umowy bez niewaznych albo nieskutecznych postanowien zachowuje rozsadna tresé.

WALORYZACJA
§26
Raz w roku, poczawszy od miesiaca, nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpita publikacja w Monitorze
Polskim komunikatu Prezesa GUS o Ss$redniorocznym wskazniku wzrostu cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych, bedzie dokonana waloryzacja wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowaw § 14 ust. 4,
w taki sposéb, ze wynagrodzenie miesieczne wzrosnie o warto$¢ wynikajacg z przemnozenia
dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przez wymieniony wskaznik wzrostu cen, przy czym pierwsza
waloryzacja nastapi po ogtoszeniu sredniorocznego wskaznika wzrostu cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych za rok 2023 i obejmie wynagrodzenia miesieczne nalezne w 2024, 2025 i 2026 roku.

SAD WEASCIWY
§ 27.
Wszelkie spory miedzy Stronami wynikte w zwigzku albo na podstawie niniejszej Umowy, beda
rozstrzygane przez sad wtasciwy dla siedziby Organizatora.

INTEGRALNOSC | KOMPLETNOSC UMOWY
§ 28.
1. Wprowadzenie zmian tresci Umowy wymaga sporzadzenia pod rygorem niewaznosci pisemnego
aneksu z zastrzezeniem art. 455 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych.
2. Zmiany tresci Umowy moga wynikac, w szczegdlnosci z nastepujacych okolicznosci:
1) zmian powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci:

a) stawki podatku VAT - w takim przypadku zmianie ulegnie wysoko$¢ wynagrodzenia brutto
Zarzadcy w ten sposéb, iz zostanie ona powiekszona lub zmniejszona o kwote stanowiaca
réznice pomiedzy kwotg podatku od towaréw i ustug obliczong wedtug stawki obowigzujacej
w dniu zawarcia Umowy i kwotg podatku od towaréw i ustug obliczong wedtug nowej stawki
obowiazujacej po wprowadzeniu zmiany w obowigzujgcych w tym zakresie przepisach prawa.
Przedmiotowe postanowienie ma zastosowanie do tej czesci wynagrodzenia brutto Zarzadcy,
do ktérego bedzie miata zastosowanie zmieniona stawka podatku VAT. W kazdym przypadku
podstawg wyliczenia kwoty podatku od towaréw i ustug bedzie kwota wynagrodzenia netto
Zarzadcy, ktéra nie ulegnie zmianie na skutek zmiany stawki podatku VAT;

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;
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d) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz.
U.z2020r., poz. 1342 ze zm.),

W ww. sytuacjach Zarzadca przedstawi Organizatorowi stosowny wniosek, w ktérym wykaze,

iz zmiana, o ktérej mowa w lit a) - d) ma wptyw na koszty wykonania zamdwienia, w szczegdlnosci

wykaze wartos¢ wzrostu kosztu wykonania zamoéwienia, przedstawiajac jego kalkulacje. Jezeli
whniosek i kalkulacja nie bedg uzasadniaty zmiane wynagrodzenia, Organizator na taka zmiane
nie wyrazi zgody. Ustalona zmiana wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejscia w zycie

zmian przepiséw, o ktérych mowa odpowiednio w pkt 1 lit. a) - d);

2) zmiany osoby Reprezentanta Zarzadcy;
3) zmianw zakresie SPDI, jezeli z przyczyn niezaleznych od Zarzadcy nie bedzie mozliwa jego realizacja

w catosci lub czesci;

4) zmian dotyczacych nazwy, siedziby Zarzadcy lub jego formy organizacyjno-prawnej w trakcie
trwania umowy, numeroéw kont bankowych oraz innych danych identyfikacyjnych.
3. Zmiany tresci Umowy dopuszczone w ust. 2 pkt 1 mogg prowadzi¢ do zmiany wysokosci wynagrodzenia
brutto Wykonawcy, okreslonego w § 14 ust. 1 Umowy wytacznie:

1) napisemny wniosek Zarzadcy;

2) wzakresie niezrealizowanej czesci zamowienia;

3) w oparciu o wykazana, odpowiednimi dokumentami i dowodami, warto$¢ wzrostu kosztéw
wykonania zamdéwienia i tylko w zakresie w jakim wykazany zostanie jej wptyw na wartosc
wynagrodzenia umownego, o ktérym mowa w § 14 ust. 1,

4) najwczesniej od dnia wejscia w zycie zmienionych przepisow, o ile wniosek wraz z dowodami
zostanie ztozony Organizatorowi w terminie do 30 dni przed dniem wejécia w zycie przepiséw
stanowigcych podstawe zmiany. Niedochowanie tego warunku spowoduje zmiane
wynagrodzenia w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z dowodami.

4. Zmiany Umowy moga by¢ inicjowane przez Organizatora lub przez Zarzadce.

REZIM PRAWNY
§ 29.

1. Niniejsza Umowa podlega prawu polskiemu.

2. W sprawach nieunormowanych w niniejszej Umowie stosuje sie przepisy prawa polskiego,
aw szczegolnosci: kodeksu cywilnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw normujacych
umowe zlecenia, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych.

DORECZENIA
§ 30.

1. Wszelkie o$wiadczenia, zawiadomienia, wezwania lub jakiekolwiek inne pisma i korespondencja
zwigzane z niniejsza Umowa beda sporzadzane na pismie i doreczane drugiej Stronie na adresy
wskazane w komparycji Umowy listami poleconymi lub poczta kurierska oraz faksem lub poczta
elektroniczng na numery lub adresy wskazane przez Strony w Umowie.

2. Zmiana przez Strone adresu okreslonego w komparycji Umowy wigze druga Strone, poczynajac
od dnia nastepnego po doreczeniu jej zawiadomienia w tej sprawie.

LICZBA EGZEMPLARZY UMOWY
§ 31
Umowa na realizacje zadania zwigzanego z zarzadzaniem instytucjg kultury pod nazwa ,Instytut Kultury
Willa Decjusza” w Krakowie zostata sporzadzona w 2 (dwdch) jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego
1 (jeden) dla Organizatorai 1 (jeden) dla Zarzadcy.

Organizator Zarzadca
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